PLAN DE TRABAJO SP DE MEDIACION 2024

1.-Dinamizar actividades periddicas con colegiados/as y personas interesadas en la
Mediacion desde el perfil del/a Educador/a Social.

2.-Generar redes colaborativas con antiguos/as alumnos/as colegiados/as participantes de
las dltimas 10 ediciones del curso Especialista en Mediacion para la dinamizacion de la
seccion profesional de mediacion.

3.-Trabajar coordinadamente con el Punto Neutro de Mediacién y mantener las relaciones
colaborativas con las organizaciones que forman parte.

4.-Propagar, en el &mbito universitario, la figura del/la Educador/a Social, como un perfil
profesional éptimo para la implementacion de tecnologias mediadoras, dentro de la propia
intervencion social.

5.-Participar en las actividades de la Semana de la Mediacién (16 al 21 de enero)

6.-Participar en la Asamblea Anual del PNPM y en la semana de Cineforum sobre
Mediacion (15 de junio).

7.-Colaborar con el CPESRM en las ediciones del curso Especialista en Mediacion, asi
como de otros cursos especificos de tipo monografico relacionados con tecnologias de la
comunicacion para la gestion de los conflictos, que se puedan ofrecer a futuro a los/las
colegiados/as.

8.-Trabajar para ampliar la acreditacion del curso Especialista en Mediacion dentro de los
parametros de homologacién de la EFIAP para que el curso puntle en oposiciones y listas
de espera de la funcién publica de la Region de Murcia.

9.-Colaborar con la junta directiva y otras secciones profesionales del CPESRM, cuando asi

se nos solicite.

Coordinador: Miguel Angel Marin Millan Col.



