
PLAN DE TRABAJO 2020 

Sección Profesional de Diversidad Funcional del CPESRM 

• Revisar la normativa y directrices a nivel internacional, nacional y autonómica 
sobre Diversidad Funcional. 

• Estudiar los servicios y actuaciones de los organismos, centros e instituciones 
dependientes de la Comunidad Autónoma que trabajan en este ámbito: 

• Realizar un estudio comparativo y revisión de los convenios del IMAS con 
ayuntamientos y entidades del ámbito de la diversidad funcional. 

• Estudiar el perfil del educador social en los centros de día y residencias en 
Murcia (Formación, actuaciones que desarrollan en su día a día, funciones, 
coordinación, pertenencia al equipo técnico, etc). Ver si hay estudios previos y 
si no lo hay iniciar un estudio desde la Sección Profesional de Diversidad 
Funcional. 

• Analizar el trabajo realizado por otras secciones profesionales en otras regiones 
y sus publicaciones y conclusiones en el Congreso Nacional de EDUSO. Así como 
también la Federación de Municipios, el CERMI autonómico y nacional, la 
comunidad autónoma, ayuntamientos, asociaciones y fundaciones. 

• Analizar la formación inicial del Ed. Social en diversidad funcional y hacer una 
comparativa con otras carreras de lo social y de otras universidades 
nacionales.  

• Promover que la diversidad funcional esté en varias asignaturas, cursos o 
modalidades formativas en la UMU y UNED.  

• Impulsar formación sobre la figura de la educación social y la diversidad 
funcional (ESperiencias, Jornadas, Cursos, Seminarios, Charlas, etc.) a través de 
la formación del propio CPESRM, Escuela de Práctica Profesional de Educación 
Social, UMU, UNED y UCAM.  

• Establecer redes de colaboración entre entidades que trabajen en el ámbito de 
la diversidad funcional y el CPESRM.  

• Defensa de la profesión: 
o Realizar reuniones con IMAS y las Consejerías, ayuntamientos, 

colectivos y entidades (CERMI, Federación de Municipios, fundaciones, 
etc.) del ámbito de la discapacidad. 

o Definir el perfil del ed. Social en los convenios y documentos marco de 
instituciones y organizaciones de la Administración Pública. 

o Analizar las ofertas de trabajo.  
o Etc. 

• Apoyar el trabajo realizado por las otras secciones profesionales del CPESRM 
(Comunicación, Igualdad, Sociolaboral, Educación, Servicios Sociales,…).  

 


