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Area de Promocién y Accion Profesional - Memoria Accién 2015

Introduccion:

Como drea colegial y principio estratégico, durante la anualidad 2015, la metodologia

designada ha sido continuar el trabajo iniciado a finales de 2014 por el grupo que forma

esta Vocalia. En ese sentido se han mantenido contactos con politicos de diferentes

estamentos (CARM, ayuntamientos, etc.), responsables de servicios (Gerencias,

Coordinaciéon, RRHH, etc.), Facultad de Educacién de la Universidad de Murcia,

entidades del tercer sector (EAPN, UCOMUR, etc.), agrupaciones de estas, sindicatos,

colegios profesionales, como el de trabajo social y el de psicélogos en el ambito regional,

colegiados y futuros colegiados, personas e instituciones interesadas en la Educacion

Social. Estas gestiones se han visto influidas por los cambios en los titulares de varias

direcciones generales en las consejerias y en las juntas directivas de algunas entidades

que han condicionado el trabajo en la vocalia, no obstante, se trata de trabajo realizado

gue se volvid a retomar con los nuevos titulares.

Las medidas que se llevaron a cabo en 2015 fueron principalmente:

Continuar con las negociaciones con la Consejeria de Economia y Hacienda para
crear el cuerpo y la escala del puesto de educador social en la administraciéon
regional.

Tanto desde Presidencia como miembros de la vocalia han mantenido varias
reuniones con el CARM para valorar el reconocimiento de la figura profesional del
ES. Con la creacion del cuerpo y escala, Independientemente de ello, es un objetivo
que debe prolongarse en el nuevo plan de trabajo de 2016 ya que se cuenta con el

apoyo de la Direccion General.

Negociar con la consejeria de Sanidad y Politica Social la generalizaciéon y la
homogeneizacion de las contrataciones de los educadores sociales en la red de
Servicios Sociales Basicos, en los especializados y en determinados servicios del

sistema sanitario.
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A pesar de haber mantenido reuniones con las Direcciones Generales de la consejeria
de Politica Social respecto al tema en cuestion, bien es cierto que tanto por la
normativa estatal que obliga a las administraciones a reducir el déficit de gasto
publico que poseen, y con ello se paralizan / reducen de forma drdstica las
contrataciones tanto en Servicios Bdsicos como especializados, se ha participado en
la plataforma en defensa de los Servicios Sociales de Atencion Primaria,
introduciendo aportaciones que visibilicen nuestra situacion. De cara a los dos afios
proximos si se debiera comenzar negociaciones para la inclusion del ES en el sistema

sanitario.

« Potenciar la presencia del educador social en el sistema educativo (segun la
definicion de la LONCE) tanto dentro de los centros educativos, sin olvidar la
educacion de adultos, como en el territorio, para incrementar las condiciones de
posibilidad educativa para los educandos y para toda la comunidad educativa.

Ha sido uno de los objetivos centrales, a partir de la normativa que regula los Planes
de Atencidon a la Diversidad y Convivencia regionales, asi como recurso para la
reduccion de las tasas presentes aun elevadas en materia de absentismo escolar y
conductas disruptivas intra-aulas. Se ha mantenido reuniones con la Consejeria, con
Sindicatos, etc. para introducir la figura profesional del Educador/a a partir del 2°
Plan de Absentismo y Atencion a la Diversidad. En definitiva, buscando unir sinergias

para la elaboracion de un Proyecto Excelencia Educativa.

« Desarrollar lineas de colaboracién con las administraciones y otras entidades para
coordinarnos en las politicas de empleo que se estan poniendo en marcha.
A pesar de haber contactado con el SEF no hemos podido mantener reunidon para
este tema. Es por ello que debemos retomar con la nueva FMRM este tema, asi como
valorar la opcion de emprendimiento para nuestros colegiados/as en situacion de

demandante de empleo.
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Continuar con la coordinacion con la Direccion General de Participacion
Ciudadana, Unidn Europea y accidn Exterior para difundir las distintas lineas de
proyectos europeos y las invitaciones de participacion entre los colegiados.

Hemos contactado con un proyecto Erasmus+ de Polonia sobre absentismo y buenas
prdcticas, pero para adherirnos primero precisaban los promotores la validacion por
la UE. A dia de hoy sigue paralizada por falta de apoyo de un agente mds (se
precisaban 5 minimo de 5 paises). Del mismo modo se han estudiado 10 posibles
opciones mds a lo largo del afio, centradas sobre todo en la Educacion de Adultos o
en el trabajo con jévenes y educacion. Tras contactar con el técnico de la Oficina de
la Reg. de Murcia en la UE, nuestro objetivo prioritario es incluirnos en la red a través
del portal para optar a participar en estas ayudas con fondos de la Unién Europea

(hasta 300.000 € se dispone para el CARM), no suponiendo un gasto para el CPESRM

Elaborar estudio sobre optimar la visibilidad y promocidn de la figura profesional
del Educador/a Social en la Region de Murcia (proyecto ORES Fase Il).
El proyecto ORES-Il se ha paralizado por falta de financiacion. Se prevé reanudarlo

cuando se tenga toda la informacién de nuestros colegiados/as digitalizada.

Explotar y presentar la base de datos del perfil profesional: distribucién de
colegiados por poblaciones, por sectores profesionales, habilitados, diplomados,
en la Region de Murcia, etc.

La Secretaria estd digitalizando todas las nuevas solicitudes de colegiacion en el
CPESRM. El siguiente paso es el disefio de una base de datos que albergue esta
informacion ya informatizada. Se propone para el nuevo plan y con ello se reduciria

considerablemente el costo del proyecto ORES-II

Ampliar la oferta de uso del CPESRM como plataforma de promocién y mediacién
laboral a instituciones de la Regiéon de Murcia.
Se ha superado por la minima las ofertas de empleo e insercion laboral de la

anualidad anterior por lo que se cumple el objetivo, pero se debe trabajar por ampliar

Alameda de Capuchinos, 19 — Entlo. B - 30002 Murcia. Telf.: 968 905 052 Correo electronico: cpesrm@cpesrm.org



cpBs

(olegio Profesional de Educadores Sociales

esta opcion, y de cara a la nueva anualidad se pretende retomar contactos con
UCOMUR, EAPN y FMRM para que cuenten con el CPESRM para la difusion de sus

procesos selectivos.

Examinar la forma de financiacién externa y/o con fondos europeos para iniciar 2a
Fase Proyecto Practicum Universidad de Murcia con personal contratado.

A pesar de ser una iniciativa que agradd a la Facultad de Educacion, desde la misma
no se ofrecio colaboracion econdmica para iniciar la 22 fase (cuestionario, formacion
y supervision). La idea es promover la seleccion de un puesto de ES remunerado de
apoyo al proyecto para que tenga la rigurosidad que merece, siendo la contratacion
parcial. Se va a estudiar reunirse con el vicerrectorado de calidad para destinar un

pequefio fondo.

Instaurar el modelo de validacion de calidad técnico administrativo. (Sello de
Calidad) que avale las labores de las instituciones pro Educacion Social mediante
listado de entidades desarrollado por esta area a nivel Regional.

Se ha estudiado los modelos como el del Colegio Oficial de Psicopedagogos y
Pedagogos de la GVA, el del Consejo Independiente de Proteccion a la Infancia o el
de la Fundacion Calidad para las ONGs. Se tiene redactado un borrador que articula

como debiera ser. Se presentard a la Junta.

Descentralizar acciones informativas en diferentes poblaciones (PIC’s)

La falta de implicacion de los colegiados/as en el funcionamiento y participacion del
CPESRM dificultad esta labor. Del mismo modo, hasta no haber finalizado la
digitalizacion de los ficheros realizar la seleccion de miembros de un territorio es
mds arduo y costoso (revision de expedientes uno a uno). Asi mismo, tras 5 contactos
sin respuesta por parte de la delegacion de alumnos/as del CPESRM, continuamos
teniendo problemas para los PICs. Por lo que en la proxima anualidad se pretende
crear el Informador PIC a través de los alumnos/as delegados. Para ello y tras que

se apruebe por junta nos dirigiremos a la facultad para con la autorizacion del
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equipo decanal, mantener una reunion de proposicion. De igual forma, tras

mantener la reunion con la FMRM, propondremos que en los Ayuntamientos exista

un panel a modo de PIC

. Convocar premio y/o beca sobre educacién social (2015)

No se ha elaborado por falta de financiacion

. Apoyar el trabajo de las secciones profesionales de Mediacidn, Servicios Sociales,
Sistema Educativo, Diversidad funcional e instituir el de Igualdad de G.

Se ha velado por el correcto funcionamiento de las SP anexas a la vocalia. Todas han

tenido funcionamiento periddico a excepcion de la SP de Igualdad de Género, la cual

se ha trabajado en Servicios Sociales, sobre todo ante la opcion del educador social

como profesional para trabajar con menores de mujeres que han padecido Violencia

de Género. El objetivo para la anualidad 2016 es intensificar el trabajo de las mismas

y promover la participacion de otros colegiados.
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